انترناسیونال ٤٢٣

در مورد اعتصاب کارگران پتروشیمی ماهشهر 

گفتگوی تلویزیون کانال جدید با شهلا دانشفر 
حميد حق شناس: دور جدید اعتراضات کارگران پترشیمی ماهشهر پایان یافته است. طی همین سال کارگران دو اعتصاب بزرگ در کارنامه خود دارند. موضوع اين اعتراضات چه بوده و چطور شد که این اعتصاب پایان یافت. کارگران به چه نتایجی رسیده اند؟
شهلا دانشفر: اعتصاب كارگران پتروشيمي ماهشهر از نظر من يكي از مهمترين اعتراضات كارگري در دو دهه اخير است. در واقع يك تحرك جديد در جنبش كارگري است. آنهم در فضاي سياسي امروز جامعه اتفاق مهمي است. در دور اول اين اعتراضات كه در فروردين ماه شاهدش بوديم. هزاران كارگر از هشت تا ٩ مجتمع كارگري در پتروشيمي ماهشهر با خواست كوتاه شدن دست پيمانكاران و قراردادهاي مستقيم يازده روز تمام در اعتصاب بودند و سرانجام مقامات مسئول ناگزير شدند كه كتبا تعهد رسيدگي به خواست كارگران را بدهند و براي اين كار سه ماه زمان تعيين كردند.   بعد از سه ماه جوابي به كارگران داده نشد و دو باره دو ماه مهلت خود را تمديد كردند و كارگران متحدانه ايستادند و اعلام كردند كه فرصت ديگري در كار نخواهد بود و اگر اين بار به آنها جوابي نشود دوباره با اعتصابات خود اعتراضاتشان را از سرخواهند گرفت.  خواست اين كارگران، خواست همه كارگران در ايران است.  بويژه در بخش هاي ديگر كليدي كارگري مثل صنعت نفت، پتروشيمي ها در شهرهای دیگر، مجتمع هاي بزرگي چون ايران خودرو و غيره كارگران با همين معضل قراردادهاي پيماني روبرويند و خواهان پايان اين شكل برده وار كار هستند. كلا جمهوري اسلامي در طول سي و دو سال حاكميتش محيط هاي كار را شقه شقه كرده و كار هر بخش را به پيمانكاران مختلف سپرده و اين مثل زنجيري بر دست و پاي طبقه كارگر بسته شده است بويژه در جاهايي مثل صنعت نفت و مجتمع هاي بزرگ. و حالا اعتصاب كارگران پتروشيمي ماهشهر، يك بخش كليدي كارگري با هزاران كارگر در واقع يك تعرض مهم به اين بردگي و به اين شرايط و يك اميدي است براي كارگران در ايران و كل جنبش كارگري. همانطور كه جلو تر هم اشاره كردم نفس اين اتفاق در فضاي سياسي امروز جامعه  بسيار مهم است و توجه ها را به اين بخش از جامعه ، بطرف كارگران جلب ميكند. دور دوم اعتراضات اين كارگران در سوم مهرماه اتفاق افتاد و هفدهم مهر ماه بعد از دو هفته پايان يافت. در اين دور اعتصاب از پتروشيمي بندر امام كه مركز اصلي اعتراضات در اين مجتمع بود شروع شد و ٦٥٠٠ كارگر اين مجتمع دو هفته تمام متحدانه ايستادند و اعتراضات اين كارگران در سطح جامعه و جهاني انعكاس يافت. از سوي تشكل هاي مختلف كارگري در ايران از جمله اتحاديه آزاد كارگران ايران، سنديكاي شركت واحد، انجمن صنفي برق و فلزكار كرمانشاه و سازمانها و نهادهاي سياسي مختلف در ايران و در خارج كشور مورد حمايت و پشتيباني قرار گرفت و ما نيز خود تلاش كرديم كه اخبار اين اعتراضات را در سطح جهاني انعكاس دهيم. 
پايان يافتن اين اعتصابات به اين صورت بود كه فرماندار ماهشهر در جمع ١٥٠ نفره كارگران آمد و گفت كه مساله شما كلان است. مساله فقط پتروشيمي ماهشهر نيست، بلكه ديگر پتروشيمي ها و نفت را هم در بر ميگيرد و نميشود به همين سادگي به آن پاسخ داد. همين سخنان فرماندار ماهشهر به روشني ابعاد و اهميت و جايگاه اعتراضات كارگران پتروشيمي ماهشهر را نشان ميدهد. كارگران در برابر اين سخنان محكم ايستادند و  بالاخره فرماندار ماهشهر با معاون وزير نفت ديداري داشت و اعلام شد كه در فاصله ٢٠ تا ٣٠ مهر به خواست كارگران جواب داده ميشود.  كارگران با صفي متحد پاسخ دادند كه بسيار خوب مي ايستند و منتظر جواب خواهند بود. بدين ترتيب مي بينيد كه نه تنها كارگران پتروشيمي ماهشهر بلكه همانطور كه فرماندار اين شهر ميگويد، اين مساله به همه کارگران مربوط است و مساله ای كلان است. مساله كارگر نفت و ايران خودرو و بخش هاي وسيعي از كارگران است و امروز بعد از مبارزات جانانه كارگران پتروشيمي ماهشهر، جمهوري اسلامي در موقعيت بسيار دشواري قرار گرفته كه در واقع  با هزاران كارگر در بخش هاي مختلف كارگري و با كل جنبش كارگري رودر روست.  اكنون مبارزات كارگران پتروشيمي ماهشهر در چنين موقعيتي قرار گرفته است. 

حميد حق شناس: فرماندار ماهشهر قول داده است که ۲۰ الی ۳۰ مهر به کارگران اعتصابی جواب بدهد اما تاکید کرده که مشکل بزرگتر است و فقط به پتروشیمی ها محدود نمی شود. به چه اشاره دارد؟
شهلا دانشفر: بله دقيقا همينطور است. چون امروز به گفته خودشان هشتاد تا نود درصد استخدام كارگران به همين شكل قراردادي درآمده است كه بخش عظيمي از آنها بصورت پيماني است. و مرتبا به اين شكل كارگران را بين پيمانكاران و مديريت و دولت پاسكاري ميكنند. اعتراضات كارگران پتروشيمي ماهشهر دارد به اين شكل برده وار كار كه بخش عظيمي از محيط هاي كار را در برگرفته است، حمله ميكند و همانطور كه جلو تر اشاره كردم و فرماندار ماهشهر نيز دارد این را بيان ميكند. اين مساله كلان است چون مساله كارگر نفت است. مساله كارگر ايران خودرو است. مساله ديگر پتروشيمي ها در شهرهاي ديگر است. بزرگترين مراكز كارگري را در بر ميگيرد و اشاره اين موضوع به اين وضعيت است. و اينها هم جايگاه و اهميت اين اعتراضات را نشان ميدهد. حرف كارگران پتروشيمي ماهشهر اينست كه ميگويند پيمانكاران را نميخواهيم. بايد دست آنها از محيط هاي كار كوتاه شود. بايد قراردادها بطور مستقيم باشد. جواب گرفتن اين خواست. تحقق و تحميل اين خواست يعني برداشتن اين زنجير از مقابل كارگران و يعني اينكه بطور مثال بتواند در سطحي سراسري مثل سال ٥٧، جلو بيايند و در موقعيت قدرتمندي كل خواستهايشان را به ميان بكشند و بعنوان يك بخش كليدي كارگري در جلوي اعتراضات كارگران و كل جامعه قرار گيرند. امروز پرچمدار اين مبارزات كارگران پتروشيمي ماهشهر هستند.  
حميد حق شناس: دستاورد این دور از اعتصاب کارگران پتروشیمی را، چه برای خود این کارگران و چه در سطح سراسری تر چطور ارزیابی می کنید؟ 
شهلا دانشفر: نفس اينكه امروز اين مساله مهم از طريق مبارزات با شكوه كارگران پتروشيمي ماهشهر روي ميز آمده و همه توجه ها را بخود جلب كرده است. يك پيشروي و يك دستاورد مهم است. نفس اين مساله كه امروز فرماندار ماهشهر و كل دولت و كارفرمايان امروز در چنين مخمصه اي قرار گرفته اند، دستاورد بزرگي است. نه فقط براي خود كارگران پتروشيمي ماهشهر بلكه براي كارگر نفت، براي كارگران پتروشيمي هاي ديگر، براي همه كارگران و كل جامعه. براي اينكه فرصتي ايجاد كرده كه همه اين كارگران بگويند بله مساله كلان است. پدر ما را درآورده ايد، جوابمان را بدهيد. كارگر نفت بيايد جلو و حقش را بخواهد. كارگر ايران خودرو همينطور. همه بخش هايي كه با اين معضل روبرو هستند به اين حركت بپيوندند و رسيدن به چنين موقعيتي يك دستاورد بزرگ است. بعلاوه اينكه اين اعتراضات امروز كارگران را در يك موقعيت قويتري در فضاي سياسي امروز جامعه قرار ميدهد و وزن بيشتري به جنبش اعتراضي كارگري در اوضاع كنوني ميدهد. بويژه بعد از سركوبهايي كه جمهوري اسلامي كرد. جنبش انقلابي مردم را عقب راند، اين اتفاق يك تحرك جديدي در جنبش كارگري و كل جامعه ايجاد كرده است. از دل اين مبارزات كارگران پتروشيمي ماهشهر متحد ترو  قويتر بيرون آمده اند. شوخي نيست بيش از ٦٥٠٠ كارگران دو هفته دست به اعتصاب ميزنند. شوخي نيست هزاران كارگران اين مجتمع يازده روز دست به اعتصاب زدند. اين يعني سازمانيافتگي، اين يعني وجود يك اتحاد بالا در ميان اين كارگران. و اين يعني در يك قدمي قرار گرفتن اين كارگران براي اينكه تشكل سراسري خود را تشكيل دهند و در واقع اينها همه يك گام مهم به جلو در جنبش كارگري است.
حميد حق شناس: گام بعدی چیست؟ اگر بخواهید به چند نقطه قوت و ضعف این اعتصاب اشاره بکنید روی کدام ها انگشت می گذارید
شهلا دانشفر: ببينيد نقطه قدرتها اين اعتصابات اتحاد كارگران است. پيگيري و سماجت و مصمم بودن اين كارگران است. تعرض اين كارگران با اين خواست كليدي است كه ميخواهند اين شكل استخدامها را بعنوان زنجيري از مقابل پايشان بردارند و بتوانند متحد تر، متشكل تر و قدرتمند تر با كليت خواستهايشان به جلو بيايند. اينها نقطه قوتهايشان است. اتكايشان به مجمع عمومي است. جمعي مي ايستند. تصميم ميگيرند و جلوي تفرقه افكني هاي كارفرما را ميگيرند. خواستند از اعتصاب شكن استفاده كنند نتوانستند. تهديد كردند كاري از پيش نبردند. تهديد به گرفتن كارت وردوي كارگران كردند، موفق نشدند. سه نفر از رهبران كارگران را دستگير كردند و كارت ورودي آنها را گرفتند. كارگران ايستادند و اعتراض كردند و مجبور شدند نه تنها آنها را از زندان آزاد كنند بلكه كارت اين كارگران را پس دادند و آنها را سركارشان بازگرداندند. هيچكدام از اين تفرقه افكني ها و ترفند ها نتوانست موثر واقع شود و كارگران متحدانه اعتراضشان را به پيش بردند. اينها نقطه قوتهاي مبارزات اين كارگران است. اما اگر بخواهم به نقطه ضعفي اشاره كنم كم توجه بودن به مدياي اجتماعي و رساندن وسيعتر اين صدا به سطح جهاني از سوي خود اين كارگران است. به همین دلیل اعتصابي به اين عظمت اتفاق مي افتد مردم هنوز رهبران اين اعتراضات را نمي شناسند. اگر چه ابعاد گسترده اين اعتراضات توانست سد سانسور رژيم را بشكند. در سطح وسيع منعكس شد. ما خودمان تلاش كرديم از طريق تلويزيون كانال جديد و نشريات و مدياي اجتماعي اين اعتراضات را به سطح جهاني انعكاس بدهيم. بسياري از جمع ها و محافل كارگري حمايت خود را از اين اعتراضات حمايت كردند. اتحاديه آزاد كارگران ايران، انجمن صنفي برق و فلزكار كرمانشاه، كميته پيگيري، كميته هماهنگي، كارگران ايران خودرو و جمع هايي از كارگران در سنندج و در سطوح مختلفي در ايران و در سطح جهان اين اعتصابات مورد حمايت و پشتيباني قرار گرفت. اما اين بايد تلاش آگاهانه كارگران و هر اعتراضي در سطح جامعه باشد كه تلاش كند كه از طريق مدياي اجتماعي صداي اعتراض خود را جهاني كند و بيشترين نيرو را به حمايت از خود جلب كند. يك مساله ديگر اينست كه كارگران ايران خودرو، كارگران صنعت نفت ميتوانند از اين فرصت استفاده كنند و به اين حركت بپيوندند و همانطور كه گفتم كارگران پتروشيمي ماهشهر با اعتراضات خود راه را براي همه اين كارگران باز كرده اند. مساله ديگر نقش خانواده هاست. در دور قبلي اين اعتراضات در روزهاي پاياني اعتصاب كارگران ما دخالت و نقش خانواده ها را ديديم. اما در اين دور جدید جاي خانواده هاي كارگري خالي بود. در حاليكه حضور و شركت فعال خانواده ها در اين اعتراضات به اين اعتراضات هزاران نفره ابعاد چندين برابر ميدهد و بسيار مهم است. اين اتفاق ميتواند مردم شهر ماهشهر و محلات مسكوني اين كارگران را به اين اعتراضات بكشاند و جنبه بسيار اجتماعي تر و گسترده تري به مبارزات كارگران بدهد. در هرحال گامهاي بعدي اي كه من ميخواهم بر آنها تاكيد كنم، اولا اتكاء به مجمع عمومي كارگران بعنوان محلي براي تصمیم گیری متحدانه آنهاست. همانطور كه در تمام اين مبارزات مجمع عمومي چنين جايگاهي داشته است. امروز كارگران در مجمع عمومی ميتوانند از قدرت مبارزات خود استفاده كنند و تشكيل آنرا بعنوان نهادي منظم تحميل و تثبيت كنند. جدا از اينكه در روزهاي اعتراض خود هر روزه جمع ميشوند و مجمع عمومي تشكيل ميدهند و براي پيشبرد مبارزاتشان تصميم ميگيرند، این مهم است که تصميم بگيرند كه منظم و هفتگي به جمع شدنهايشان ادامه دهند و اين جمع شدنها را به محل تصميم گيري و سازمان و تشكل خود تبديل كنند. اعلام كنند كه مجمع عمومي هفتگي ما تشكل واقعي ماست چون محل جمع شدن و تصميم گيري و اراده جمعي ماست. بعلاوه اينكه نمايندگاني كه انتخاب كرده اند، ميتوانند در سطح كل پتروشيمي ماهشهر در ارتباط با يكديگر نقش شوراي كل اين مجتمع را ايفا كنند و در تماس با يكديگر در سطح كل مجتمع پتروشيمي ماهشهر مبارزه اي متحد را به پيش برند.   چطور كه تا كنون نيز در همين جهت عملا حركت كرده اند. در هر حال از دل اين مبارزات كارگران بايد متحد و متشكل بيرون بيايند. نكته ديگر كوتاه كردن دست حراست از اين مركز مهم كارگري است. در همين مبارزات نيز ديديم كه حراست اين ارگان سركوب چگونه به رويارويي با كارگران ايستاد. كارگران را تهديد و دستگير كرد. حراست نقش زيادي در سركوب كارگران داشته است. بايد دست حراست از تمام محيط هاي كار كوتاه شود.  همين جا خوبست بگويم كه در خبري كه از سوي انجمن صنفي برق و فلركار كرمانشاه منتشر شده است، در ٢٤ مهر ماه كارگران شركت فرميكو در اين مجتمع در مقابل حراست اين شركت و علیه حراست دست به تجمع زدند، اين شروع كار است. بايد در كل مجتمع ماهشهر همه كارگران جمع شوند و بگويند بايد بساط اين نيروهاي سركوب از محيط كارشان جمع شود. بايد كل اين مجتمع هزاران نفره عليه حضور حراست در مجتمع قد علم كند.  نكته بعدي جلب حمايت بين المللي، جلب حمايت بخش هاي مختلف كارگري، رساندن گسترده تر صداي اعتراض خود در سطح جامعه است. بيانيه دادن ، فراخوان دادن و جلو آمدن رهبران اين كارگران و رو به جامعه سخن گفتن است. و به اين ترتيب اين اعتراضات را به حركتي گسترده تر در كل مجتمع و در نفت و همه مراكز وابسته به آن تبديل كردن است. 
در آخر هم سخن ما با  كارگران نفت، و كل كارگران اينست كه تا ٣٠ مهر يعني زماني كه براي پاسخگويي به كارگران ماهشهر تعيين شده است، نه تنها براي كارگران پتروشيمي ماهشهر بلكه براي همه شما كارگراني كه با اين معضل روبرو هستيد بهترين فرصت است كه حول اين خواست اعتراضي مهم به ميدان آييد. بايد از اين فرصت استفاده كرد و به ميدان آمد و اعلام كرد، اين خواست، خواست كوتاه شدن دست پيمانكاران خواست ما هم هست و به اين شكل حمايت عملي خود را از مبارزات كارگران پتروشيمي ماهشهر اعلام كرد. مبارزات كارگران پتروشيمي ماهشهر بايد  مورد حمايت همه مردم قرار گيرد. اين اعتراضات يك نقطه عطف در در مبارزات انقلابي مردم است. فرصتي است كه كل كارگران به جلو بيايند و نه تنها خواست كوتاه شدن دست پيمانكاران بلكه كل خواستهايشان را طرح كنند و در جلوي صف مبارزات كل جامعه قرار گيرند.   زنده باد كارگران ماهشهر.
حمید حق شناس: با تشكر از شما شهلا دانشفر عزيز از وقتي كه به ما داديد.*
