اطلاعيه شماره ٢

كارگران ايران خودرو به اعتراضات خود ادامه ميدهند

بيانيه كميته اعتصاب كارگران ايران خودرو

قبلا به اطلاع رسانديم كه روز ١٧ اسفند كارگران ايران خود رو در اعتراض به سطح نازل پاداش آخر سال خود دست به اعتصاب زدند. اين اعتصاب از بخش شاتل شروع شد و بخش هاي رنگ و سالن مونتاژ و  اكثر خطوط توليدي كارخانه را در برگرفت. در اين حركت اعتراضي كارگران از همان ابتدا كميته اعتصاب خود را شكل دادند و توانستند اعتصابي متحد و همبسته اي را آغاز كنند. در نتيجه اين اعتراضات مديريت وعده داد كه به خواست كارگران رسيدگي شود و طرح طبقه بندي مشاغل كه يك خواست ديگر كارگران است تا آخر اسفند ماه به اجرا گذاشته شود. در ادامه اين اعتراضات كميته اعتصاب كارگران شركت ايران خودرو در ٢٢ اسفند بيانيه اي صادر كرد كه در آن ضمن پاسخ به  سخنان دانشيان معاونت "منابع انساني" كارخانه در تقابل با اعتصاب آنان در مجله "كارآمد"٬  بر ادامه اعتراضاتشان تا رسيدن به خواسته هاي خود يعني خواست افزايش پاداش آخر سال و به اجرا درآمدن طرح طبقه بندي مشاغل تاكيد گذاشت. در اين بيانيه به كميته حراست كارخانه هشدار داده شده است  كه دست از تهديد و فشار به كارگران معترض و رهبران كارگري بردارند . 
متن بيانيه كميته اعتصاب كارگران شركت ايران خودرو در زير آمده است
"بيانيه کمیته اعتصاب کارگران شرکت ایران خودرو : 
 مبارزه کارگران  شرکت ایران خودرو  برای رسیدن به خواستهای خودشان که با اعتصاب روز چهارشنبه هفدهم اسفند شروع   شده است همچنان ادامه دارد کارگران شرکت ایران خودرو که با وعده مسولان موقتا به کار ادامه می دهند اعلام کرده اند مبارزه آنها تازه شروع شده و تا رسیدن به خواسته های خودبه مبارزه ادامه خواهد داد.
همکاران گرامی و دوستان کارگر
شما قضاوت کنید حق با کیست
روز شنبه آقای دانشیان معاونت منابع انسانی طی مصاحبه ای با کار آمد در مقابل اعتصاب ما کارگران دلایل کاهش پاداش ها را مطرح کردند که لازم است از کمیته اعتصاب به آن جواب داده شود  تا شما قضاوت کنید حق با کیست.  آقای دانشیان در مقابل سوال خبرنگار نشریه "کار آمد" در مورد کاهش پاداش آخر سال با وجود تولید بیشتر از سال قبل اعلام کرده است  درست است تولید افزایش یافته و شرکت حتی بیشتر از سال قبل تولید خواهد کرد ولی چون دیگر پیکان تولید نمی شود سود شرکت کاهش یافته است ولی آقای دانشیان نگفته اند که تولید سال پیش با پیکان پنج میلیونی بود ولی تولید امسال با محصولاتی جایگزین شده که قیمت آنها دو برابر پیکان بوده است و در نتیجه نه تنها سود شرکت کاهش نیافته بلکه به مقدار زیادی افزایش یافته است این را خود آقای منطقی بارها در رسانه ها  اعلام کردند که سود تولیدات ایران خودرو از مرز بیلیارد ها دلار گذاشته است این را آمار می گوید که امسال تولیدات ایران خودرو بیش از چندین برابر صادر شده است 
ولی آيا از این سود و صادرات که با دستان توانمند ما تحقق پیدا کرده است چه نصیب ما شده است ما که برای رسیدن به برنامه تولید و شکستن رکورد از همه زندگیمان گذشته و جمعه و روز تعطیل را در سرکار حاضر شده ایم به چه امیدی؟؟؟ که جواب زحمتهای ما با بیش از پنجاه درصد کاهش پیدا کند و رکورد سال قبل 350 هزار تومانی بشود دویست هزار تومان ؟؟؟
نه آقای دانشیان روراست صحبت کنید آیا راستی سود شرکت نسبت به سال قبل کاهش یافته؟ این را با آمار بگوئید تا همه دوستان کارگر قضاوت کنند
اگر شرکت سود ندارد اگر شرکت دست به کاهش هزینه ها گرفته چرا از جیب ما کارگران ؟؟ چرا باید تاوان کاهش هزینه ها را ما بپردازیم  اگر شرکت پول ندارد چرا با وجود سرمایه گزاری در تیم باشگاه پیکان که نتیجه آن در اثر سوء مدیریت آقایان به دسته یک سقوط میکند،  چرا میلیاردها تومان برای خرید باشگاه ابومسلم خرج می کند ؟؟ دوستان شما قضاوت کنید؟؟ اگر شرکت کاهش هزینه می کند اگر شرکت پول ندارد چرا درختکاری راه می اندازد و ملیاردها تومان برای کاشتن دامنه های البرز در چنگل کوهسار همین چند روز پیش سرمایه گزاری می کند؟ مگر شرکت شهرداری شده؟ ما نمی دانستیم چرا خرجهایي  را روی دست ما وسهامداران شرکت می گذارید که هیچ ربطی به کار شرکت ندارد کدام یک از کارگران راضی به خرج این پول ها در  این راه ها هستند کدام کارگر راضی است از شکم زن و بچه های ما بزنید و برای شهرداری درخت بکارید؟ نه آقای دانشیان کارگران آگاهتر از این حرفها هستند که جنابعالی می فرمائید ولی چون نه نشریه دارند و نه تبلیغ روزنامه ها که  هرهفته با پول ما سر سفره شرکت می نیشیند! و از آن میل می فرمایند تا شما نشان بدهید که چه کار کرده اید؟؟؟؟؟. قضاوت با شما است دوستان
اگر شرکت بودجه ندارد چرا هفته پیش میلیاردها تومان خرج جوایز برای عوامل فیلم های دهه فجر کرد به ایران خودرو چه ربط دارد که کدام هنرمندبرنده شده است؟ کدام کارگر راضی شده که با کاهش هزینه از غذای ما دستمزد ما و پاداش ما برای برندگان فیلم فجر و برای فوتبالیستهای تیم ملی میلیاردها تومان جوایز بدهید؟ دوستان شما قضاوت کنید ؟؟ اگر شرکت بودجه ندارد چرا هر روز دهها مدیر درست می کند چندین نمایندگی در خارج راه می اندازد که هزینه تمام آنها پول دریافتی ما درطول کارکرد چندین ساله در شرکت است نه آقای دانشیان ما به شما اطمینان نداریم چون شما در عمل نشان دادید که طرف چه کسانی هستید ادعاهای که شما می کنيد که برای ما صدقه سری می دهید همه از ریش خودمان است که از آن بر داشته به سیبیل مان می چسبانید. اگر روزهای جمعه پاداش می دهید از آکورد همان ماهمان می زنید. اگر یک بن اعلام می کنید از عیدی پاداش خودمان می زنید. نه آقای دانشیان این ها که شما می فرمائید کاهش هزینه نیست از نظر ما کارگران دزدی در روز روشن است. اگر باور ندارید اجازه بدهید تشکیلا ت ما کارگران بر قرار شود تا بریتان ثابت کنیم که این هزینه از دسترنج چه کسانی استکه یک میلیونیم آن به ما کارگران نمی رسد اگر باور ندارید حراستيان را جمع کنید تا کارگران نشان بدهند که معنی کاهش هزینه یعنی چه  اگر باور ندارید فقط یک روز خطوط اینترنت را آزاد بگذارید تا بدانید  آن چیزهای که شما می گوئید فقط زیر سایه نبود تشکل های آزاد کارگری و اخراجهای دسته جمعی و زندانی کردن ما کارگران است. اگر باور ندارید یک صفحه از "کار آمد" را به جای این همه تمجید و تعریف از خودتان در اختیار ما کارگران قرار دهید تا دوستان کارگر آزادانه قضاوت کنند که حق با کیست و چه کسانی منافع شرکت را 
بیشتر دوست دارند.
آقای دانشیان آیا شما معنی"ارگو نومی" را می دانید؟؟  آیا می دانید ما کارگران دو ماه است که تمام ارگانیزم زندگیمان به هم ریخته نه شیفت صبح مان معلوم است و نه شیفت شب مان ؟؟ آیا شما می دانید ما کارگران دو ماه است که بچه های خودمان را ندیده ایم؟ چرا؟ چون شما ما را وادار کرده اید و کارگران به علت بدهی و  پایین بودن دستمزدهای دریافتی تن به این کارها میدهند. آیا شما خبر دارید اگر کارگری نخواهد روز جمعه سر کاربیاید کارت او را جمع می کنند و اگر لطف کنند 20% آز آکورد او  راکم می کنند؟ آیا شما خبر دارید برای کارگر ایران خودروئی بیماری با بدون حقوق هیچ تفاوتی ندارد؟ چون هیچ کدام را طبق بخشنامه جنابعالی قبول نمی کنند واکنون بعداز 520 هزار دستگاه تولید که مایه مباهات شما است به ما کارگران چه می رسد؟ 50% درصد کاهش پرداختی نسبت به سال قبل با وجود تورم بیست دودرصد نسبت به سال قبل ؟؟ تفرقه و فرق بین کارگر قرار دادی و پیمانکاری.  این است پاداش شما به ما کارگران؟؟؟ دوستان شما قضاوت کنید
آقای دانشیان شما که می خواهید ما به شما اطمینان کنیم کدام گامهای عملی را برای ما کارگران قراردادی و پیمانکاری بر داشته اید از روزی که شما تشریف آورده اید هنوز هیچ کدام از کارگران قرار دادی استخدام نشده اند و شرکت در زمان مدیریت شما جولانگاه شرکت های پیمانکاری گشته که فقط از جیب ما کارگران تغذیه می شوند چرا باید ما کارگران پیمانکار از کارگران رسمی کمتر بگیریم مگر ما در تحقق این تولید کمتر از  کارگران رسمی کار کرده ایم
دوستان کارگر و همکاران گرامی!
قضاوت با شما است هر چند می دانیم صدای ما کارگران از هیچ تربیونی شنیده نخواهد شد و تمام روزنامه ها و خبر گزاریها در خدمت پول و سرمایه هستند و اینک وظیفه ما است که بااتحاد خودمان و مبارزه خودمان اجازه ندهیم بیش از این به ما ظلم بکنند هر چند می دانیم جواب اعتصاب زندانی و دستگیری و اخراج است هر چند می دانیم آقای دانشیان هیچ جوابی برای ما ندارند و فردا با نیروهای حرا! ست و اطلاعات به سراغ تک تک ما ن خواهند آمد و در موقع مناسب اخراج مان خواهند کرد چاره ای نداریم جزء اتحاد و آگاهی 
اگر ما آگاه شویم متحد نیز خواهیم شد و دیدیم در مقابل نیروی اتحاد ما آقای دانشیان  هیچ چیز نداشت بگوید و ما به مبارزه خود تا تحقق خواستهای زیر ادامه خواهیم داد
1- پاداش تولید نسبت به افزایش تولید باید بیشتر از سال قبل باشد 
پرداخت پاداشها باید طبق کار باید باشد کار مساوی مزد مساوی پاداش کارگران پیمانکاری و پگیجی نباید کمتر از کارگران رسمی باشد
ما خواهان اجرای طرح طبقه بندی مشاغل برای همه کارکنان و پرداخت معوقه آن از سال 82 هستیم
ما کارگران هر گونه تهدید علیه کارگران معترض را محکوم کرده و به حراست هشدار می دهيم كه دست از جاسوس بازی بر دارند چون اگر حق ما را خورده اند حق آنها نیز ضایع شده است  مطمئین باشید به شما دوستان حراستی که در کف سالنها هستید چیزی بیشتر از ما نخواهند داد. زنده باد مبارزه برای زندگی بهتر، کمیته اعتصاب کارگران شرکت ایران خودرو، تاریخ ٢٢/١٢/٨٤"
حزب کمونيست کارگري ايران از همه کارگران شرکت ايران خودرو ميخواهد که متحدانه بر خواستهاي خود پافشاري کنند و سعي کنند هرچه فعالتر صداي اعتراض خودرا به گوش کارگران ديگر و همه مردم برسانند. نبايد اجازه داد که کارفرما با وعده و وعيد صفوف کارگران را پراکنده کند و به شرايط سخت و مشقت بار کار در اين کارخانه که تاکنون چندين نفر از کارگران را قرباني گرفته است، تداوم بخشد. تشکيل کميته اعتصاب و اعلام نظر و خواستهاي کارگران از طريق بياينه يک اقدام مثبت در همين راستاست که تداوم آن و همراهي فعالتر بخشهاي هرچه بيشتري از کارگران با آن ميتواند در بهبود شرايط کار کارگران بطور جدي موثر واقع شود.
حزب کمونيست کارگري ايران
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